
 
 

20 JUILLET 2009 :  DOUBLE JEU DE LA DIRECTION 

D’un côté la Direction s’adresse aux salariés, affirmant avoir proposé un bon accord et 
prétendant ne pas comprendre pourquoi  l’intersyndicale F.O. / C.F.D.T.  le combat, et 
de l’autre elle refuse d’accéder aux propositions renouvelées de l’intersyndicale  F.O. / 
C.F.D.T.   qui  souhaite  construire un  véritable  accord  garant des  intérêts des  salariés 
dans  cette  période  difficile.  La  Direction  refuse  une  nouvelle  fois  d’ouvrir  les 
négociations sur le contenu du P.S.E. avec les organisations syndicales, en dehors de la 
mise en disponibilité pour laquelle elle a un intérêt tout particulier : celui de vous sortir 
au plus tôt de sa masse salariale !  

La  Direction  s’enferme  dans  une  logique  dogmatique  de  services  exclusifs  aux 
actionnaires. Notre D.R.H. Internationale reproduit les comportements ayant conduit à 
la catastrophe économique actuelle… 

TOUT POUR RECOMPENSER LE CAPITAL,  

DES MIETTES POUR LES SALARIES. 
Dans ces conditions le masque de la Direction est tombé. Salariés ne soyez pas dupes 
de  la  bonne  image  que  tente  se  donner  la  direction  en  vous  écrivant  ses 
communiqués,  comparez  le  texte  de  l’accord  signé  le  3  juillet  2009  sur  lequel 
l’Intersyndicale F.O. / C.F.D.T. a exercé son droit d’opposition à celui signé le 20 juillet 
2009 : il n’a pas évolué, alors vous ferez les mêmes conclusions et adopterez la même 
position que nous. Nouvelle opposition de l’intersyndicale F.O./C.F.D.T. 

Notre D.R.H.  Internationale  se montre déterminée  à utiliser  les  veilles méthodes du 
« diviser pour mieux régner », il semblerait que passer en force lui semble plus aisé que 
de  dialoguer  avec  vos  élus  et  représentants  F.O./C.F.D.T.  Nous  lui  laissons  la 
responsabilité de ces méthodes d’un temps révolu nous assumerons les nôtres ! Nous 
nous battrons résolument pour vous et avec vous ! 

 

 

 


