
Nabyl DENFER 
Délégué Syndical Central C.F.D.T. 
06 20 75 26 70             
le 15 juillet 2009 
              le  15 juillet 2009 
Maley UPRAVAN 
Déléguée Syndicale Centrale F.O.        UES PIMKIE DIRAMODE PPP SOPRIMO 
06 77 08 87 00  Monsieur Richard MAURICE,  
  Président du Conseil d’Administration 
  12 Chemin de la Vacquerie 
  59170 CROIX 
   
Lettre recommandée A.R. 1 A 031 187 7451 1   
 
Objet : P.S.E. PIMKIE en cours 
 
Monsieur le Président , 
 

La mise en place d’un P.S.E. dans une entreprise est inévitablement une période difficile tant pour une direction que 
pour ses salariés. 
 

Après plusieurs réunions de négociation d’un accord de méthode, nous sommes toujours dans une fin de non recevoir 
dans le principe même de réunir les organisations syndicales en vue de négocier le contenu d’un accord d’entreprise 
concernant les mesures du   P.S.E. nécessaire chez PIMKIE. 
 

La négociation d’un accord de méthode nous a été proposée ce que nous avons accepté. Parallèlement pourtant des 
réunions de C.C.E. Livre 2 ont été programmée alors que l’accord de méthode n’était pas finalisé. 
 

De même qu’un accord d’entreprise de mise en disponibilité a été finalisé qui aurait du être traité dans l’accord de 
méthode global. Nous avons été contraints de faire valoir notre droit d’opposition à cet accord partiel du 3 juillet, 
pour recentrer les débats sur un accord de méthode global. 
 

Bien évidemment, la mise en disponibilité et les départs anticipés sont des sujets que nous souhaitons voir traiter 
dans l’intérêt des salariés. 
 

Véritablement dans une impasse à ce jour, nous nous permettons de vous adresser ce courrier afin d’obtenir un 
rendez‐vous pour vous exprimer nos inquiétudes quant au climat social régnant dans l’entreprise,  et nos motivation à 
réussir à renouer le dialogue interrompu par nos interlocuteurs à l’issue de la  réunion du 9 juillet dernier.  A cette fin 
nous recherchons un médiateur, car soyez assurés de notre véritable volonté d’aboutir, dans un intérêt partagé, et de 
notre capacité à mettre nos susceptibilités personnelles qui n’ont pas leur place à ce niveau de responsabilité. 
 

Dans l’attente de votre réponse, 
 

Recevez, Monsieur le Président, nos salutations respectueuses. 
 
 
Nabyl DENFER      Maley UPRAVAN 
D.S.C. C.F.D.T.      D.S.C. F.O. 
 
 

 
 
 
 
Copie pour information :   M. Vandendriessche, D.G.I.     


